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пол
о правилах внутреннего распорядка учащихся

1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка уIащихся разработаны в соотвgтствии с
Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации>> от 29.L2.2012 г. (rгуrкт l части 3

статьи 28, части 2 статьи 30, части 2 статьи 55), на основЕlнии прикtвов Министерства образования и
науки РФ от 22.0|.20|4 J\b 32 кОб утверждении Порядка приема граждан на обуrепие по
образовательным программам начального общего, основного и среднего общего образования>,
от l5.03. 2013 Nsl85 (ред. от 2|.04.20|6) кОб угверждении Порядка применения к об}.чающимся

и снятия с обуlаrощихся мер дисциплинарного взыскания>,Устава муниципаJьIIого
общеобразовательного автономного учреждения кСрелняя общеобрЕвовательншI школа Ns 10 г.
Новотроицка Оренбургской области>> (далее - МОАУ кСОШ Ns 10 г.НовотроицкаD.

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образоват9пьного процесса, права и
обязанности )чащихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскttния к }цащимся
МОАУ кСОШ М10 г.Новотроицка) (нмменование образовательной организации) (да.цее *
Школа).

1.3. ,Щисциплина в образовательном rФеждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства rIащихся, педагогических и иньrх работпиков образовательЕого

учреждения. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к уIащимся
не допускается.
1,4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися образовательшого

учреждения и их зtжонными представителями (в части их касающейся).

1.5. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Школы.

Текст настоящих Правил рuвмещается на официшlьном сайте Школы в сети Интернет.

2. Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений
2.|. Основанием возникновения образовательньтх отношений является приказ директора

общеобразовательного rIреждения о приеме лица на обуrение или дJIя прохо}кдения
промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации.

2,2. Праъа и обязанности учапIегося, предусмотренные зЕжонодательством об образовации и
локzlльными нормативными актаN{и образоватепьного rIреждения, возникают с даты, указанной в
прикfLзе.

2.3.В общеобразовательное учреждение принимаются все дети, имеющие прЕlво на получеЕие
общего образования соответствующего уровня и проживtlющие на территории, за которой
закреплено образовательное учреждение.

2.4.В приеме может быть отказано только по причине отсугствия свободньD( мест. Свободньшrци

считalются места при наличии в кJIассе менее 25 учащихся.
2.5. .Щля детей, не достигших четырнадцати лет или нЕrходящихся под опекой, местом

жительства признается место жительства их закопньD( представителей.
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2,6, Прием детей, проживilющих Еа территории, за котороЙ закреплено образовательное

)чреждение, осуществляется без вступительньrх испытаний.
2.7. Порядок приема учащихся в общеобразовательное учреждение опредеJuIется согласно

локальному акту.
2.8. При подаче заявления на зачисление ребенка в общеобразовательIIое 1чрежление его

родитель (законный предстttвитель) обязан предъявить документ, подтверждшощий его статус как

законного представителя учащегося.
2.9. Приказ о зачисЛеЕии В общеобраЗовательнОе учреждение оформляется в течение 5 рабочих

дней после приема документов.
2.10. Приказ размещается на информационном стенде и доводится до сведения родителей

(законньп< представителей).
2.11. На каждого ребенка, зачисленного в образовательное учреждение, заводится личное Дело,

в котором хранятся все сданные при приеме и иные докр(енты.
2.12.Образовательные отношения изменяются в слуIае изменения условиЙ получения

)чащимися образовшtия по конкретной основной или дополнительной образовательноЙ
програп{ме, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей )цап\егося и

образовательного учреждения.
2,13. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе законных

представителей несовершеннолетнёго учапIегося по их зtлявлению в письменной форме, так и по
инициативе образовательного )чреждениrI с согласия родителей (законных предстilвителей).

2.|4. Основанием для изменения образовательньж отношений явJIяется приказ

директора образовательного )чреждения.
2.15. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из

образовательного у(Феждения :

о по инициативе законньrх представителей учащегося, в случае его перевода для
продолжения обl"rения в другое образовательное учреждение, осуществляющего образовательную

деятепьность;
о по инициативе образовательного учреждения в случае применения к учащемуся,

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
о по обстоятельствам, не зависящим от вопи законньж представителей учащегося п

образовательЕого учреждения, в том числе в случае ликвидации образовательного rIреждения.
2,16. .Щосрочное прекращение образовательньD( отношений по инициативе законньIх

представителей не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительньD(, в том числе
материtlльных, обязательств указанЕого упщегося перед образовательным rrреждением, за

искJIючением возврата материЕrльньIх ценностей образовательного учреждения, в том числе и

учебников вьцанных учащемуся дJIя ведения образовательной деятельности.
2.17. Основанием дJuI прекращения образовательных отношений является приказ директора об

отчислении. Права и обязанности rIащегося, предусмотренные законодательством об образовании
и локальными нормативными актЕlп,lи образовательного rIреждения, прекращаются со дня его
отчисления.

2.18. При досрочном прекращении образовательньD( отношений образовательное учреждение в
трехдневньй срок поспе издания прика:!а директора об отчислении вылает законному
предстilвителю личное дело )лIацегося и справку об обучении по образцу,

установленному образовательным учреждением.

3. Режим образовательного процесса
3.1. В образовательном учреждении режим образовательного процесса определяется

календарным учебным графиком, который составJIяется и утверждается ежогодно приказом
директора образовательного учреждения.

3.2,В 9-х, 11-х классах период летних каникул опредеJuIется с учетом прохождения rIащимися
государственной итоговой аттестации.

3.3. Расписание учебных занятий состzвляется в соответствии с требованиями кСанитарно-
эпидемиологических прtlвил и нормативов СанПин2.4.2.2821-10), утвержденных постановлением
гл.lвного государственного санитарного врача РФ от 29.|2.2010 Nsl89. (ред. от 24.11.2015)

3.4. Учащиеся должны приходить в образовательное учреждение за 15 минуt до начала занятий.
Опоздания на уроки недопустимы.



3.5. Горячее питание учап{ихся осуществляется в соответствии с расписаЕием уrебньrх зацятий
согласно графику питания, утвержденному директором образовательного учреждения.

4. Права, обязанности и ответственность учащихся.
4.1. Учащиеся имеют право на:
4.1.1. выбор формы полrIения образовапия;
4.I.2. предоставление им условий для обl"rешия с rIетом особенностей их психофизического

рtввития и состояния здоровья, в том числе получеЕие социально педагогической и
психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;

4.t,3. обучение по индивидуальному уrебному плану, в том числе ускоренцое обу-,rепие в
пределах осваиваемой образовательной програ}4мы в порядке, установленЕом положецием об
обучении по индивидуzrльному учебному плану;

4.1.4. повторное прохождение (не более двух раз) промежуточной аттестации по
учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJIяемые образовательЕым
учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолжецности;

4.1.5. выбор элективных, (избираемых в обязательпом порядке) курсов, предметных курсов,
дисциплин (модулеЙ) из предлагаемого перечня, а также других фаrсультативцьтх курсов
(необязательньIх для дЕtнного уровня образования);

4.1,6, освоение Еаряду с предмет.lN,Iи по осваиваемой образовательной програп{ме пюбых других
предметов, преподаваемых в образовательном уrр9ждении, в порядке устаIIовпонном
положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

4.L7. зачет результатов освоения ими предметов в других оргаЕизацил(, осуществляюцIих
образовательную деятельЕость, в соответствии с порядком зачета результатов осво9IIия
уIащимися уrебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительньD( образовательIIьDa
програп,Iм в других организациях, осуществJuIющих образовательную деятельность;

4.1.8. увa:кение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психичеокого
насилия, охрану жизни и здоровья;

4.1.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждепий;
4.1.10. каникулы в соответствии с календарным учебным графиком;
4.1.1l. перевод дJIя полrIения образования по другой форме обуrения в порядке,

установленном законодательством об образов анииi
4.1.12. перевод в другое образовательное уIреждение, реализующее образовательцую

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральньш оргапом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно - прzlвовому регулироваIIию в сфере образования;

4.1.13. участие в управлении образовательным rФеждением в порядке, установленном у9тавом
и другими локttльными актЕlп,Iи образовательного уIреждения;

4.|.l4. ознакомпение со свидетельством о государственной регистрации, с ycTtlBoM, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государOтв9нцой
аккредитации, с уlебной документацией, другими докуI![ентап{и, регламентир}/ющими
организацию и осуществленио образовательной деятельности в образовательном 1п1реждеЕии;

4.1.15. обжшlование локальньD( актов образовательЕого учр9ждения в установлеIIном
законодательством РФ порядке;

4.1.16. бесплатное попьзование информационно - библиотечными ресурсаNIи, у.rебной и
художественной литературой ;

4.1.|7. пользование в установленном порядке лечебно - оздоровительной инфраструктурой,
объекталли спорта образовательного rIреждения;

4.1.18. пользование учебникzlми и уrебнып,rи пособиями при освоении предметов за пр9делами

федеральньD( государственных образовательЕьIх стандартов и (или) при попуIеЕии ппатньD(
образовательньж услуг в порядке, установленном соответствующим положением;

4.1.19. рalзвитие своих творческих способностей и ицтересов, включаrI rIастие в коIIкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивпьD( м9роприятиях, в том чиOле
официальньтх спортивных соревнован иях и других массовых мероприятиях ;

4.L20. участие в соответствии с законодательством РФ в исследовательской,
экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательцым



}цреждением, под руководством педагогических работников и (или) научныХ работникоВ
Ьбр*о"ur.льньж организаций высшего образования и научньтх работников научньж организаций

(по согласованию);
4.|.2l. поощрение за свои успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,

науrной, экспериментальной и инновационной, творческой деятельности;
4.|.22.6лагоприЯтнуЮ средУ жизнедеяТельностИ без окруЖающего табачного дыма и охрану

здоровья от воздействиrI окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.|.2з. полуIение в соотвеТствии с законодательством РФ в образовательном учреждении
информации о мероприятиях, направленньD( на предотвращение воздействия окружающего
табачпого дыма и сокращение потребления табака;

4.1.24. осуществление обществеЁного KoHTpoJUI за реализацией меропрпятий, направленньD( на

предотвращение воздействИя окружаЮщего табачного дыма и сокращение потребления табака;

4.t.25. совмещение поJIучения образоваЕия с работой (при условии, что это не нuшосит ущерба
освоению образовательной программы, выполнению индивидуЕлльного учебного плана) в порядке,

устЕlIIовленном положеЕием об обучении по индивидуaльному учебному плtшу;
4.1.26. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в образовательном

уIреждеЕии и Ее предусмотрены уrебным планом, в порядке, установленном соответствующим
положением;

4.|.27. Ношение часов, аксессуаров и скромньrх неброских украпlений, соответствующих

деповому стилю одежды;
4.|.28. обратцение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательнЬIх

отношений.
4.2. Учащиеся обязаны:
4.2.1.лобросовестно осваивать образовательную программу, выполнять иЕдивидуальныЙ

учебньй план, в том числе посещать предусмотренные учебным плrlном или индивидуальЕым

учебныпл планом учебные занятия,.осуществлять сtlп,lостоятельную подготовку к ним, выполнять
задания, данные педагогическими работникал,tи в рамках образовательной прогрalммы;

4.2.2. ликвидировать академйческую задолженность в сроки, определенные образовательным

учреждением;
4.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальньIх нормативньIх zlKToB по

вопросzlп{ организации и осуществления образовательной деятельности;
4.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому развитию и сЕtмосовершенствованию;
4.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ним или очевидцем
которого они стали;

4.2.6.уважать честь и достоинство других учащихся и работников образовательного

учреждеЕия, не создавать препятствий для поJryчения образования другим rIащимся;
4.2.7. дорожить честью образовательного rФеждения, защищать его интересы;
4.2.8. бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;
4.2.9. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятым в образовательном

уIреждении;
4.2.10. Еrlходиться в образовательном уIреждении только в сменной обуви, иметь опрятный и

рохенньй внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий требующих специальной формы
одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиJIя. На учебньпс
занятиях, требующих специальной формы одежды (физическЕIя культура, технология и дlугие),
присутствовать только в специальной одежде и обуви;

4.2.II. соблюдать кормы законодательства в сферах охраны здоровья граждан от воздействия
окружtlющего табачного дыма и последствий потребления табака;

4,2,|2. не осуществлять действий, влекущие за собой нарушения прав других граждан на
благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья
от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

4,2.tЗ. своевременЕо проходить все необходимые осмотры;
4.2.|4. соблподать пропускной режим (иметь всегда при себе пропуск);



4.2,|5.,Щостойно вести себя как в школе, тЕж и за ее пределап{и, следить за своей речью, не
допускать употребления ненормативной и бранной лексики, не допускать распития спиртньD(
нtшитков, употребления наркотических веществ.

4.3. Учащимся запрещается:
4.З.l. приносить, передавать, использовать в образовательном учреждении и Еа ее территории

оружие, токсические и наркотические вещества, алкогольсодержащие напитки, гtrlовые
бшtлончики, копюuIие, режущие инструменты, ножи и иные предметы и вещества, способные
причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) нарушить
образовательный процесс;

4.З.2. приЕосить в школу, передавать, использовать rшобые предметы и вещества, могущие
привести к возгораниям, отравлениям и взрывап,{ в образовательном учреждеЕии;

4.З.З. покидать школу во время учебньтх занятий, опЕц}дывать на уроки, нарушать дисципJIину
на уроке и вне уrебных занятий, иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

4.3.4, применять физическую силу дJIя выяснения отношений;
4.3.5.осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личЕого

имущества учащихся и работников образовательЕого учреждения, а также имущества самого
образовательного учреждения;

4.3.6.Курить в помещении школы и на ее территории.
4.4. За неисполнение или ЕарушеЕие устава образовательного учреждения, настоящих Правил и

иньD( локальньrх нормативньIх актов по вопросап,1 организации и осуществления образовательной
деятельности учащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

4.5, За совершение противоправньrх нарушений учапIиеся несут ответственность в соответствии
с действующим законодательством.

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие
5.1. За образчовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обучепности,

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижеция в

уrебной и внеуrебной деятельности к rIащимся школы могут быть применены следующие виды
поощрений:

о объявлениеблагодарностиучатIIемуся;
о объявление благодарности зtlконным представителям rIащегося;
о направление. благодарственного письма по месту работы законньD( предстtшителей

учащегося;
о СНяТИе РаНее НаЛОЖеННОГО ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ;

о натраждение почетной грамотой, похвальЕым листом, дипломом;
о ЕаГРаЖДеНИе ЦеIIНым пОДаркОм;
о ВЫПЛаТа еДИНОВРеМеННОГО ВОЗНаГРаЖДеНИЯ За ОТЛИЧНЫе РеЗУЛЬТаТЫ ПО ОКОНЧаНИЮ ШКОЛЫ.

о И ДРУГИе.
5.2. Прочелура применения поощрений:
5.2.1, Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законпьD(
представителей )цапIегося могут применять все педагогические сотрудники образовательЕого

rIреждения, при проявлении уIащимися активности с попожительЕыми результатом.
5.2.2. Снятие ранее нЕlложенЕого дисциплинарного взыскания может быть осуществл9но

прикil}ом директора образовательного rФеждеция на основании письменного ходатйства
кJIассного руководитеJUI.

5.2.3. Награждение почетной грамотой (липломом) ,может осуществляться админиOтрациеЙ
образовательного по представлению классного руководителя и (или) умтеJIя за особые успехи,
достигнутые rIащимися по отдельным предметапd учебного плана или во внеурочной
деятельности на уровне образовательного rIрежденияили муIIиципального округа.

5.2.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет допопнительньD( финансовьrх
средств по представлению заместителей директора на основании прикil}а директора
образовательного учрежд9ния за особые успехи, достигнугые на уровне школы, мупиципального
округа, города, области.



5.3. За нарушеЕие устава, настоящих Правил и иньD( локальньж нормативньD( актоВ

образовательного учреждения к. }чащимся могут быть применены следующие меры

дисциплинарного воздействия:
о МеРЫ ВОСПИТаТеЛЬНОГО ХаРаКТеРа;
о ДИСцИПЛИНаРНЫеВзыСКаНИя.

5.4. Меры воспитательного характера:
о }СТНО9 ЗаМеЧаПИе;
о сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законных представителеЙ;
о предъявлеЕие иска о возмещении материЕrльного ущерба;
о постаповканавнугришкольныйучет;
о ходатайство о постановке на rIет в комиссии по делам несовершеннолетних.

5.5. Меры дисциплинарного взыскания:
о зЕшчIечание;

о ВЫГОВОР]

о отчисление из образовательного rIреждения.
5.6. При выборе меры дисциплинарного воздействия необходимо учитывать тяжесть

дисциппинарного проступка, причины и обстоятельства, при которьж он совершен,
предшествуIощее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также
мнение )чеЕического самоуправления и управJиющего совета.

5.7. Учет мер дисциплинарного воздействия осуществляет классный руководитепь.
5.8. После совершения обу,rающимся проступка и применения к нему меры дисциплинарного

воздействия педагогические работники и tшены }ченического сап{оуправлениrI должны
содействовать осознtlнию }цащимся негативности совершенных им действий.

5.9. Применение мер воспитательного характера
5.9.1. Объявить устное замечание за нарушеЕие дисциплиЕы, устава, настоящих Правил и иных

локальньtх нормативньIх актов имеют право все работники образовательного )чреждения.
5.9.2.Сообщить о нарушеЕии дисциплины, устава, настоящих Правил и иньD( локальных

нормативIIьж актов образовательного )чреждения по месту работы зЕлконньIх представителей

учащегося имеет право директор по ходатайству зчлп{еститеJuI директора по УВР;
5.9.3. Предъявление иска законным представитеJIям учащегося осуществJIяется адмиЕистрацией

в письменной форме за виновное причинение материального ущерба имуществу образовательного

rIреждения на основании представления зап{еститеJuI директора по УВР или заведующей
хозяйственной частью образовательного rФеждения.

5.9.4. Постановку на внутришкольный учет осуществJuIет зчlместитель директора по ВР,
курирующий вопросы организации воспитательЕой работы в образоватольном учреждении на
основании представления кJIассного руководитеJuI и (или) rIитеJuI, по решению совета
профилактики, за систематическое нарушение устава, настоящих Правил и иньD( локальньIх
нормативньD( актов поспе применения дисциплинарного взыскаЕия.

5.9.5. Ходатайство о постановке на rIет в комиссии по делаN{ несовершенЕолетних направJIяет
администрация образовательного учреждения на основании документов, подготовленньD(
кJIассным руководителем, если до этого учащийся уже состоял на внутришкольном учете в
течение года, не изменил свое поведение в лучшую сторону, продолжает нарушать устав,
настоящие Правипа и иные локЕIльные нормативные акты и имеет в текущем году дисциплинарное
взыскание.

5. 1 0. Применение дисциплинарньD( взысканий
5.10.1. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считчUI
времени болезни }цащегося, пребывания его на каникулах, а т:жже времени, необходимого на rlет
мнения rIенического сtll\,lоуправлеЁия, управляющего совета, но не более семи уrебньтх дней со
дня пр9дставления директору образовательного rIреждения мотивироваЕного мнения укд}анньж
коллегиЕrльньD( орг{lнов в письменцой форме.

За каждьй дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание. При нalложении дисциплинарного взыскtlния действует принцип рецидива, когда за
один и тот же проступок, совершенный в течение года, нЕжtлзание ужесточается.

5.10.2. ,Щисциплинарные взыскания не налагаются на rIащихся начальIIьD( кJIассов и rlапIихся
с задержкой психического развития и ра.}личными формаlrли р(ственной отсталости.



5.10.3.Основанием дпя дисциплинарного расследоваЕия явJuIется письменное обращеЕие к
директору образовательного уIреждения уtастника образовательньD( отношений.

5,10.4. При получении письменного обратцеция о совершонии учащимся дисциплинарного
простуIIка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по прим9цению к
учащимся мер дисциплинарного взыскания, создаваемую ежегодно приказом директора школы.
Комиссия в своей деятельцости руководствуется соответствующим Положением.

5.10.5.В слуIае призцаIIия )лIаrтIегося виновным в совершеЕии дисциплипарного проступка
комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплипарного
взыскания

5.10.6.Отчисление rIащегося в качестве меры дисциплиЕарIIого взыскания применяется, если
другие меры дисциплинарного воздействия воспитательЕого характера не дали резупьтата.
Учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем уrебном году и его
дальнейшее пребывание в образовательЕом уIреждении окtLзывает отрицательное воздействие на
других )цапIихся, нарушает их права и права работников, а также нормальяое функционирование
образовательного учреждения.

Отчиспение несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскtшия не
применяется, если сроки ранее примененньD( к нему мер дисциплинарного взыскания ист9кпи, и
(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.10.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего )цаrцегося, достигшего возраста
пятIIадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарЕого
взыскания принимается с учетом мнения его законньD( представителей и с согласия комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прtlв. Решение об отчислении детей сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, приIIимается с согласия комиссии по делап4
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечитепьства.

5.10.8.Образовательное учреждение обязано незап{едлительно проинформировать оргаЕ
местного сtll\,rоуправления, осуществляющий управлоние в сфере образования, об отчиOлеЕии
несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного воздействия.

5.10.9. ,Щисциплинарное взыскание на основtшии решения комиссии объявляется шрикшtом
директора. С этим прике}ом уlащийся и его законньй представитель знакомятся под росшись в
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считtul времени отсутствия учащ9гоOя в
образовательном уrреждении. Отказ )лIатrIегося и его законньгх предстtlвителей ознакомиться с

укЕванным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
5.10.10. Учатцийся и (или) его законные предстtlвители вправе обжаловать в комиссии по

урегулированию споров между участникап{и образовательных отношений меры дисциплицарного
взыскания и их применение.

5.10.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплиIIарцого взыскания к учащемуся
не булет применена HoBEuI мера дисциплинарного взыскtlния, то он считается не имеющим меры
дисциплинарного взыскания.

5.t0.12, .Щиректор образовательного учреждения имеет право снять меру дисциплинарного
взыскания до истечеЕия года со дня его применения по собственной инициативе, просьбе самого
учащегося, его законЕьтх представителей, ходатайству rIенического сЕlп{оуправпеция или
упрЕlвляющего совета школы.

6. Защита прав учащихся
6.1. В целях защиты своих прtlв уIащиеся и их законные представители сЕlп{остоятепьно или

через своих представителей вправе:
о направлять в коллегиальные органы управпения образовательным учреждением (согласно

компетенциям) обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работникап{и пров, свобод и
социальньD( гарантий учащихся, если на это есть основания;

о обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникtl}4и образовательuьтх
отношений;

о использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих црав и
законньIх интересов.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящие правила утверждtlются приказом директора школы, согласовываются Советом

ШКОЛЫ И ОРГаНОМ rIОНИЧеСКОГО СаIчIОУПРаВЛеНИЯ.



7,2. ,Щействие настоящих Правил распростр.lняется на всех уIащихся образовательного

учреждения, находящихся на территории школы и вне ее территории, как во время уроков, так и

во внеурочное время.
7.3.один экземпляр Правил хранится в 1"rебной части образовательного учеждения.
7.4. Текст настоящих Правил обязательно ре}мещается на сайте образовательного учреждения.
7.5. Срок действия настоящих правил не ограничен.


