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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части ФОТ 

для педагогических работников школы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления администрации муниципального образования город Новотроицк Оренбургской области № 1009-п от 18.06.2014года,  в целях усиления материальной заинтересованности педагогов муниципального общеобразовательного автономного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10 г. Новотроицка Оренбургской области» (в дальнейшем Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) по основной должности (основному виду деятельности).
1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4. При определении размера премии администрация, профсоюзный комитет и методический совет Школы руководствуются соответствующими критериями, утверждаемыми в данном Положении.

1.5. Перечень критериев является примерным и может быть дополнен с учетом задач программы развития школы, плана учебно-воспитательной работы, а также с учетом сложившихся проблем в организации образовательного процесса. При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной деятельности педагогического работника, а также качество выполнения временных функций, не являющихся должностными обязанностями, а также качественное выполнение общественных поручений.
1.6. Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя  при обсуждении стимулирующих выплат на заседании органа управления Школы.
1.7. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   педагогического работника и служит основанием для установления максимальной доплаты. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2. Условия стимулирования

2.1. Условия стимулирования включают критерии Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников  Школы.

2.2. За объективность выставления баллов по каждому критерию и за каждый раздел несут ответственность педагогические работники, заместители директора, директор школы.

2.3. Вопросы индивидуального стимулирования рассматриваются на заседании администрации школы  с участием председателя профсоюзного комитета и согласуются с директором школы.
2.4. К критериям оценки результативности профессиональной деятельности  относятся следующие показатели эффективности деятельности педагогических работников 

	№
	Направления
	Показатели и индикаторы
	Количество баллов

	1
	Реализация дополнитель-ных проектов (экскурси-онные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, и др.)
	1.1. Наличие образовательных программ по каждому виду проектов

1.2.Руководство проектной деятельностью обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. 

(Оценивается количество и качество творческих, исследова-тельских, проектных работ уча-щихся, выполненных под руководством учителя)

1.3. Деятельность учителя как организатора социальной жизни учащихся. При оценке результа-тивности по данному критерию учитываются следующие показатели:

- наличие у учителя-предметника утвержденной программы соци-альной практики и ее выполне-ние;

- доля включенных в социальную практику обучающихся от их общего количества;

- создание и поддержание благоприятного психологичес-кого климата (атмосфера това-рищества, взаимопомощи, толе-рантности) в коллективе обучающихся;

-  отсутствие правонарушений у обучающихся (или положительная динамика по этому показателю);

- активное участие обучающихся в жизни образовательного учреждения;

-  уровень сформированности социальных компетенций. 
	1

1

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5



	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, воспитанников
	2.1. Организация (участие) мони-торинга индивидуальных дости-жений обучающихся

2.2. Соответствие результатов мониторинга  значению крите-риального показателя
2.3. Работа с обучающимися по индивидуальным маршрутам
	1

1
1

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	3.1.  Оценивается динамика индивидуальных достижений по качеству конечных результатов усвоения учебного материала, или определению уровня освое-ния того или иного учебного материала ребенком, т.е.  «прирост» учебных достижений. Результаты определяются на основе контрольно-измеритель-ных материалов, определяя ресу-рсные (качественные) изменения компетенций обучающихся.
	1

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	4.1. отсутствие обоснованных жалоб по функционированию образовательной организации

4.2. проведение мероприятий,  способствующих взаимодей-ствию с родителями обучающих-ся
	1

1

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	5.1. Наличие призеров и победи-телей муниципальных туров предметных олимпиад, конкур-сов, научно – практических конференций и других интеллек-туальных состязаний

5.2. Наличие призеров и победи-телей региональных туров пред-метных олимпиад, конкурсов, научно – практических конфе-ренций и других интеллектуаль-ных состязаний

5.3. Наличие призеров и победи-телей всероссийских туров предметных олимпиад, конкур-сов, научно – практических конференций и других интеллектуальных состязаний
	1 – 3 ( в зависимости от количества призеров)
1 – 3 ( в зависимости от количества призеров)
1 – 3                  ( в зависимости от количества призеров)

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах ("команда вокруг класса", интегрированные курсы, "виртуальный класс", др.)
	Наличие реализуемых педагогом педагогических проектов
	1

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образователь-ной программы 
	(да/нет)
	1

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы


	8.1. Наличие образовательных программ по физкультурно – оздоровительной и спортивной работы

8.2. Доля обучающихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительные мероприятия
	0,5

более 50%- 1 балл, менее 50%-0,5 балла, 

	9.
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей


	9.1. Наличие программы взаимо-действия для работы с детьми из социально – неблагополучных семей

9.2. Уровень развития социаль-ного партнерства: составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях

9.3. Наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами
9.4. Наличие индивидуальных планов работы с детьми из социально-неблагополучных семей
	1

0,5

0,5
0,5



	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	10.1. Формирование комфортной развивающей образовательной среды
	1

	11.
	Производственная дисциплина (документация, отчеты, исполнение распоряжений и приказов, участие в оперативных совещаниях, педсоветах и тд.)
	0-5 баллов

	Максимальный балл:
	31,5


2. Порядок премирования.
2.1.  Стимулирующая  часть  ФОТ  для   учителей    Школы   устанавливается

 ежемесячно.
2.2. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных учреждений.

2.3. На основании ведомости индивидуального количества баллов, составленной администрацией совместно с председателем профсоюзного комитета, директором издается приказ по школе, в котором указывается размеры стимулирующих выплат на установленный период.
2.4. Выплата стимулирующей части может быть прекращена на определенный срок приказом директора Школы (по согласованию с профсоюзным комитетом) при грубом нарушении учителем Устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащего выполнения должностных обязанностей.
