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                                                                          Директор МОАУ «СОШ № 10 г.Новотроицка»                                                                                                               

                                                                                                ____________З.А.Зазоркина

Порядок выплат стимулирующего характера с учетом критериев выплат

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работников учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новотроицк  в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений

1.2. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 22.10.2015 № 3378/948-V-ОЗ «О внесении изменений в Закон Оренбургской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области», приказом Министерства образования Оренбургской области от 29.01.2016 № 01-21/177 «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников и основного персонала по видам учреждений подведомственных министерству образования Оренбургской области» и Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Оренбургской области (2013-2018 годы)», утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 01.03.2013 № 146-п.

1.3. Настоящей Порядок  является локальным нормативным актом и включает в себя:

- общие положения; 

- критерии оценки эффективности и качества деятельности работников общеобразовательных организаций;

- заключительные положения.

1.4. Порядок  направлен на повышение эффективности и качества оказания услуг, развитие творческой инициативы работников, повышение профессионального мастерства исполнительской дисциплины, усиление материальной заинтересованности работников в выполнение порученной работы и обеспечении реализации целей и задач деятельности учреждения, обеспечение социальной защищенности работников учреждения.

1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке из облачного и местного бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентом отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.

2. Критерии оценки эффективности и качества деятельности работников общеобразовательных организаций.

Критерии оценки эффективности деятельности  директора 

	№п/п
	Направления
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	1
	Соответст-вие деятель-ности обра-зовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие пред-писаний надзор-ных органов, от-сутствие объектив-ных жалоб, соблю-дение мер  проти-вопожарной и ан-титеррористичес-кой безопасности, охраны труда, са-нитарно–гигиени-ческого режима, выполнение Уч-реждением муни-ципального зада-ния, исполнения иных документов, в части повышения заработной платы
	Расписание заня-тий, составленное в соответствии с требованиями Фе-дерального госу-дарственного об-разовательного стандарта и Сани-тарно-эпидемио-логических пра-вил и нормативов. Создание условий для организации инновационных форм обучения. Количество подт-вержденных жа-лоб родителей обучающихся на организацию дея-тельности обра-зовательного уч-реждения.

Результаты инспекционных проверок, пред-писания соответ-ствующих над-зорных органов и полнота их испол-нения. Резуль-таты проверок на выполнению му-ниципального задания 
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб, выполнение муниципального задания не ниже чем на 80%.

1 балл – при отсутствии жалоб и при наличии предписаний, независящих от действия руководителя, выполнение муниципального задания не ниже чем на 50%

0 баллов – при отсутствии условий и наличии жалоб, выполнение муниципального задания ниже 50%.

	2
	Функциони-рование системы обществен-ного управления
	Функционирова-ние: Совета обра-зовательного уч-реждения; родите-льского комитета и других обществен-ных органов, в со-ответствии с Уста-вом учреждения.
	Наличие Поло-жений об органах государственно-общественного управления, про-токолов и реше-ний важных для образовательного учреждения вопросов
	1 балл -  при функционировании системы общественного управления.

0 баллов – при отсутствии органов общественного управления 

	3
	Удовлетво-ренность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Анкетирование родителей и лиц их заменяющих
	Результаты анкетирования. Количество (%) родителей или лиц их заменяющих, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	2 балла – от 50% до 100%.

0 баллов – от 0 до 50%.

	4
	Информационная открытость
	Сайт образовательного учреждения, 


	Соответствие сайта Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: размещение информации о результатах деятельности руководителя и педагогических работников в соответствии с утвержденным перечнем показателей эффективности.
	2 балла - при наличии сайта и его полном соответствии Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации».

1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений,

0 баллов – при несоответствии

	5
	Реализация мероприятий  по профи-лактике пра-вонаруше-ний у несо-вершен-нолетних
	Эффективность воспитательной работы, работы Совета по профилактике правонарушений
	Количество обу-чающихся, нахо-дящихся  на учете в комиссии по делам несовер-шеннолетних и защите их прав, внутришкольном учете и др. Дина-мика негативных проявлений. На-личие или отсут-ствие обучаю-щихся, привле-ченных к админи-стративной ответственности.
	2 балла – при  отсутствии негативных проявлений в поведении обучающихся или наличии отдельных фактов.

1 балл – при положительной динамике снижения негативных проявлений в поведении обучающих-ся. 

0 баллов – при отрицатель-ной динамике.

	6
	Реализация социокуль-турных проектов 
	Функционирова-ние:

- театра, социальных проектов и др.
	Наличие сведений в расписаниях занятий и прочих документах
	1 балл- при наличии

0 баллов- при отсутствии



	7
	Реализация мероприятий  по привлече-нию молодых педагогов
	Система мер по привлечению молодых педагогов. Моральное и материальное стимулирование молодых педагогов.
	Количество (%) педагогов, имеющих возраст до 30 лет. 

Количество (%) педагогов пенсионного возраста.
	2 балла – 20% педагогов, имеющих возраст до 30 лет. Наличие сотрудников, получающих педагогичес-кое образова-ние.  Наличие  педагогов  пенсионного возраста не более 10%.

1 балл - Наличие сотрудников, получающих педагогичес-кое образова-ние.  Наличие педагогов пенсионного возраста не более 30%.

0 баллов – отсутствие  сотрудников, получающих педагогичес-кое  образова-ние.  Наличие (более 30%) педагогов пенсионного возраста.

	8
	Реализация программ, направлен-ных на работу с одаренными детьми
	Программа «Одаренные дети»
	Планомерность работы с одаренными детьми. Участие в муниципальных, региональных конкурсах.
	1 балл -  наличие победителей и призеров муниципаль-ных, региональных конкурсах.

0,5 баллов – участие в муниципаль-ных, региональных конкурсах.

0 баллов – отсутствие участников муниципаль-ных, региональных  конкурсах.

	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Программа «Здоровье»


	Процент заболеваемости обучающихся. Использование педагогами здоровье сберегающих технологий. 

Соблюдение санитарных норм при организации питания обучающихся.
	2 балла – при наличии программы «Здоровье»; при снижении процента  заболеваемос-ти. Отсутст-вие предписа-ний Роспот-ребнадзора по организации питания.

1 балл – при отсутствии положитель-ной динамики.

0  баллов – при повыше-нии процента заболеваемос-ти обучаю-щихся. Наличие предписаний Роспотребнад-зора по организации питания обучающихся.

	10
	Организация физкультур-но-оздорови-тельной и спортивной работы
	Организация спортивных мероприятий
	Количество (%)  обучающихся, принимающих участие спортивных мероприятиях.  
	1 балл – при повышении  процента обучающихся, принимающих участие в спортивных мероприятиях. 

0,5 баллов – при отсутст-вии положи-тельной динамики процента обучающихся, принимающих участие в спортивных мероприятиях. 

0 баллов – при отрицательной динамике.

	11
	Реализация программ дополните-льного образования на базе образовате-льного учреждения
	Программы дополнительного образования
	Количество (%)обучающихся, охваченных программами дополнительного образования.

Результативность участия в конкурсах, семинарах, выставках, фестивалях народного творчества.
	1 балл – свыше 80-100%  процентов  обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

0,5 баллов – 50-80%   процентов обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

0 баллов –  меньше 50% процентов обучающихся охвачены программами дополнительного образования.

	12
	Своевремен-ность предостав-ления месячных, кварталь-ных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, налоговой и статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности


	Журнал входящей и исходящей документации Учреждений 
	2 балла – при отсутствии нарушений сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений.

0 баллов – при несоответствии установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности, а также сроков их предоставления. 

	13
	Привлечение дополнительных средств на развитие учреждения
	Доля дополнительных средств, поступивших в  автономное учреждение от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, привлечения прочих безвозмездных поступлений (в том числе благотворительных средств, добровольных пожертвований, спонсорских средств), в процентах к объему бюджетных средств на выполнение муниципального задания от плана текущего периода.
	План текущего периода определяется нарастающим итогом с начала года (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год), в соответствии с графиком перечисления субсидии на выполнение муниципального задания
	3 балла- свыше 5%,.

1 балл- 0,1%-5,0%

0 баллов- отсутствие средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, привлечения прочих безвозмездных поступлений.

	14
	Уровень расходования бюджетных средств на выполнение муниципального задания (обеспечение  выполнения функций учреждения) и субсидий на иные цели от плана текущего периода
	Процент использования бюджетных средств, предусмотренных в установленном порядке на выполнение муниципального задания (обеспечение выполнения функций учреждения) и субсидий на иные цели, от плана текущего периода.


	План текущего периода определяется нарастающим итогом с начала года (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)- в соответствии с графиками перечисления субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели
	3 балла- 95%-100%

1 балл- 85%-94,9%

0 баллов- менее 85%

	15
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Количество  представленных Учредителю по инициативе учреждения заявок по изменению  плана финансово-хозяйственной деятельности
	Журнал входящей и исходящей документации Учреждений
	2 балла - не более одного раза в квартал.

0 балла – более одного раза в квартал.

	16
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности учреждения работниками
	Определяется как отношении количества работников, фактически занятых оказанием муниципальной услуги в учреждении за отчетный период (нарастающим итогом с начала года), к численности указанных работников по штатному расписанию
	2 балла- 100%.

1 балл- 75%- 99,9%.

0 баллов- менее 75%.

	17
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Фонд оплаты труда учреждения
	Штатное расписание учреждения
	1 балл -соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов).

0 баллов - несоблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 процентов).

	18
	 Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Фонд оплаты труда учреждения
	Штатное расписание учреждения
	1 балл- соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения (до 1:0,7-1:0,5)

0 баллов- несоблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения (до 1:0,7-1:0,5)

	19
	Отношение среднего балла единого госу-дарственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результа-тами единого государствен-ного экзамена к среднему баллу единого госу-дарственного экзамена ( в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого госу-дарственного экзамена.


	Данные единого государственного экзамена
	Средний бал единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими резуль-татами единого государственного экзамена будет соответствовать 

к среднему баллу единого государст-венного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 про-центов выпускников с худшими резуль-татами единого государственного экзамена


	2 балла- наличие соответствия

0 баллов- отсутствие соответствия

	20
	Результаты итоговой аттестации
	Участие обучающихся  в единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, результаты государственной (итоговой аттестации)
	Результативность единого государ-ственного экзамена. Учебные результаты обучающихся  по государственной итоговой аттеста-ции. Количество (%) выпускников, получивших аттестаты. Наличие обучающихся окончивших обще-образовательное учреждение с медалью «За особые успехи в учебе»
	2 балла  - средний балл по школе выше средне-городского или средне-областного. Наличие обучающихся окончивших общеобразо-вательное учреждение с медалью «За особые успе-хи в учебе».

1 балл - средний балл по школе ниже средне- городского или среднеобла-стного.

0 баллов  -  имеются обучающих-ся, не переступив-шие мини-мальный порог  при сдаче едино-го государ-ственного экзамена 

	ИТОГО
	35 баллов


Критерии оценки эффективности деятельности  заместителя директора по учебной работе

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие или снижение доли неуспевающих учащихся
	1

	2
	Позитивная динамика в оценке успешности каждого ученика.
	3

	3
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации учащихся в соответствии с государственными требованиями
	5

	4
	Наличие системы профильного обучения учащихся. 
	3

	5
	Организация предпрофильной подготовки в 9 классах
	3

	6
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	3

	7
	Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчетности
	5

	8
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций
	5

	9
	Обязательность основного общего образования
	5

	10
	Повышение квалификации педагогических кадров
	5

	11
	Организация аттестации педагогических работников в соответствии с государственными требованиями
	5

	12
	Организация работы органов самоуправления (методический совет, педагогический совет)
	3

	13
	Публикация собственных работ 
	5

	14
	Организация выполнения требований по охране труда учащихся и педагогических работников и обеспечения безопасности условий учебного процесса
	3

	15
	Продуктивная методическая и проектная деятельность педагогических работников
	5

	16
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	5

	17
	Введение инновационной деятельности в образовательный процесс
	3

	18
	Выполнение общественных поручений
	3

	19
	Работа с одаренными детьми 
	5

	Итого
	69


Критерии оценки эффективности деятельности  заместителя директора по воспитательной работе

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Участие учащихся в  социальном проектировании
	3

	2
	Деятельность детских объединений или организаций в образовательном учреждении
	3

	3
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	3

	4
	Наличие действующего органа ученического самоуправления, утвержденного уставом учреждения
	3

	5
	Участие в районных или областных акциях, мероприятиях
	5

	6
	Организация внешкольной деятельности с детьми из группы риска
	3

	7
	Организация воспитательной работы в каникулярное время
	3

	8
	Публикация  собственных работ 
	5

	9
	Инновационная деятельность в воспитательном процессе
	5

	10
	Разработка нормативно-правовой  базы, регламентирующей воспитательную деятельность
	4

	11
	Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчетности
	4

	12
	Выполнение общественных поручений
	2

	13
	Работа с одаренными детьми (наставничество)
	5


	14
	Подготовка и проведения общешкольных мероприятий, презентаций для родителей, общественности
	4

	Итогоительсударствен-











































































































	52


Критерии оценки эффективности деятельности  заместителя2





























































































































 директора по хозяйственной части

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие травматизма
	5

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	5

	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	5

	4
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	5

	5
	Умение самостоятельно принимать управленческие решения в хозяйственной деятельности
	4

	6
	Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчетности
	3

	7
	Выполнение общественных поручений
	3

	8
	Обеспечение в подготовке школы к новому учебному году
	5

	Итого
	35


Критерии оценки эффективности деятельности  заместителя2





























































































































 директора по информационным технологиям

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.), разработка и внедрение авторских программ
	2

	2
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углубленного и профильного уровней
	2

	3
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) с материалами о реализации комплексного проекта модернизации образования
	4

	4
	Публичные доклады СМИ и Интернет сайте
	3

	5
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	4



	6
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс управления общеобразовательным учреждением
	5

	7
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	5

	8
	Качественное ведение документации
	5

	Итого
	30


Критерии оценки эффективности деятельности  заместителя2





























































































































 директора по вопросам патриотического и гражданского воспитания

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Ведение документации 
	2

	2
	Проведение школьных мероприятий гражданско-патриотической направленности 
	5

	3
	Участие в районных гражданско-патриотической направленности 
	5

	4
	Работа с учителями и другими работниками школы по вопросам гражданско-патриотической направленности
	4

	5
	Наглядная  агитация  гражданско-патриотической направленности  
	5

	6
	Распространение передового опыта (проведение открытых уроков, конкурсов исследовательская работа, участие в методических мероприятиях,  трансляция собственного опыта через СМИ)


	5

	7
	Внедрение новых инновационных технологий
	3

	8
	Эффективность управленческой деятельности
	3

	9
	Участие в педсоветах
	2

	10
	Контроль за процессом ГПВ учащихся; работой кружков патриотической направленности
	3

	11
	Работа с военным комиссариатом, подшефными воинскими формированиями и т.д.
	3

	12
	Осуществление контроля постановки на воинский учёт учащихся призывного возраста и проведение других мероприятий по подготовке их к военной службе
	3

	13
	Работа с местным социумом по вопросам гражданско-патриотического направления
	4

	14
	Организация кадетских классов
	3

	Итого
	50


Критерии оценки эффективности деятельности Зав. Библиотекаря, библиотекаря

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Высокая читательская активность
	4

	2
	Пропаганда чтения
	5

	3
	Оформление тематических выставок с презентацией
	4

	4
	Выполнение плана работы библиотекаря
	5

	5
	Подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий  для учащихся, родителей, общественности
	5

	6
	Участие в общешкольных внеклассных мероприятиях для учащихся, родителей, общественности
	3

	7
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	2

	8
	Медиатека, в которую учащимся организован свободный доступ 
	4

	9
	Участие в районных мероприятиях (выступление, экскурсии, конкурсы)
	3

	Итого
	35



Показатели эффективности деятельности  кухонного рабочего

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Немеханизированный ручной труд, выполнение погрузочно-разгрузочных работ.
	25

	2
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии
	23

	3
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН

· качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН.

· содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	25

20

	4
	Выполнение разовых поручений администрации.
	23

	5
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	23

	6
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	23

	7
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	24

	8
	Увеличение объёма выполняемой работы.         
	25

	Максимальное количество баллов
	191


Показатели эффективности деятельности  сторожа, дежурного по режиму

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства.
	27

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	27

	3
	Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории и в помещении д/с
	27

	4
	Участие в озеленении, мелком ремонте помещений.
	26

	5
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	26

	6
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	26

	7
	Увеличение объёма выполняемой работы (уборка коридоров и лестничных клеток, расчистка крылец от снега, подготовка учреждения к новому учебному году и т.д.).      
	26

	
	Максимальное количество баллов
	185


Показатели эффективности деятельности  дворника

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	25

	2
	Своевременная уборка эвакуационных лестниц, канализационных колодцев, пожарного гидранта.
	25

	3
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию и озеленению территории
	24

	4
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	25

	5
	Участие в мелком ремонте помещений.
	24

	6
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	24

	7
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	24

	8
	Увеличение объёма выполняемой работы (большой объём снега и листьев, замена отсутствующего работника).    
	24

	
	Максимальное количество баллов
	195


Показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному  обслуживанию  и ремонту здания.
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Своевременное устранение неполадок.
	28

	2
	Отсутствие письменных жалоб     сотрудников и родителей.
	28

	3
	Участие в мелком ремонте помещений.
	28

	4
	Ответственное отношение к сохранности инструментария.
	28

	5
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	27

	6
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	28

	7
	Увеличение объёма выполняемой работы.         
	28

	
	Максимальное количество баллов
	195


Показатели эффективности деятельности уборщика производственных и служебных помещений
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству работы со стороны надзорных служб
	32

	2
	Качественное проведение генеральной уборки
	32

	3
	Сохранение инвентаря ДОУ:

-самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

-бережное отношение

-соблюдение инструкций
	32

	4
	Экономия электроэнергии, водных и тепловых ресурсов:

- постоянно экономит и пропагандирует экономное отношение

- постоянно экономит

- экономит эпизодически
	32

	5
	Участие в ремонте, благоустройстве.
	32

	6
	Участие в общественной жизни ДОУ
	31

	Максимальное количество баллов
	191


Показатели эффективности деятельности  учителя-логопеда

	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Бал-лы 
	Примечание 

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1.
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	5 баллов – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2.
	Организация учебно-коррекционного процесса
	Документально зафиксированная положительная динамика показателей психо-речевого развития детей
	80% и более - 10 баллов

70 - 79% - 7 баллов;

60 - 69% - 5 баллов;

51 - 59% - 3 балла
	
	

	
	
	Работа с детьми со сложной структурой дефекта, с детьми-инвалидами.
	2 балла за каждого ребенка
	
	

	
	
	Разработка и реализация индивидуальных программ коррекционного обучения в соответствии с заключениями ПМПК.
	5 баллов за каждую программу
	
	

	
	
	Своевременное и качественное оформление индивидуальных карт развития
	5 баллов
	
	

	
	
	Высокий уровень подготовки и проведения коррекционно-развивающих занятий с использованием современных инновационных технологий. Овладение новыми технологиями (массаж,  су-джок терапия и др. - презентация материала на пед.совете)
	до 10 баллов (устанавливается комиссионно)
	
	

	
	
	Оснащение коррекционных занятий, логопедического кабинета (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	до 7 баллов 
	
	По планам самообразования, по открытым занятиям, по годовому плану педагога

	
	
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	до 10 баллов 
	
	Учитывается результативность и качество проведенных мероприятий  

	
	
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги
	3 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы дет.дома (район, город)
	
	

	3.
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление и сдача документации.
	5 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов – данный критерий 
	
	

	4.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	3 балла
	
	

	
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов
	
	

	
	Дополн. баллы
	Выполнение специалистом работы, не предусмотренной должностной инструкцией, дополнительная нагрузка 
	до 5 баллов
	
	

	ИТОГО:
	65 баллов
	
	


Показатели эффективности деятельности  

Педагога - психолога 

	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Бал-лы 
	Примечание 

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	7 баллов – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	
	Результативность основной деятельности
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных всеми видами контроля.
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременное оформление различных карт наблюдения за воспитанниками
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременная и эффективная диагностическая работа с воспитанниками, отслеживание выполнение рекомендаций
	До 10 баллов
	
	

	
	Позитивные результаты деятельности соц.педагога
	Наличие \ отсутствие системы работы, проведение коллективных творческих дел
	Наличие системы работы, коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность - 7 баллов

Отсутствие - 0 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка воспитанниками
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества воспитанников, состоящих на различных видах учета
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Самовольные уходы воспитанников
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Организация и проведение профориентационной деятельности с воспитанниками
	До 5 баллов
	
	

	
	
	Разработка необходимых программ психо-коррекционной направленности и работа по ней
	До 5 баллов за каждую программу
	
	

	
	
	Разработка и реализация программ социальной адаптации воспитанников
	До 7 баллов
	
	

	
	Организация взаимодействия в образовательном процессе
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность  качеством услуги
	4 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы дет.дома (район, город)
	
	

	
	
	Эффективная работа по организации психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	До 10 баллов
	
	

	
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	6 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов – данный критерий отсутствует
	
	

	
	Выполнение санэпидрежима
	Содержание помещений и оборудования в надлежащем состоянии
	10 баллов - соответствие требованиям, отсутствие замечаний администрации
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	3 балла
	
	

	
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов
	
	

	
	Дополн. баллы
	На усмотрение комиссии
	
	
	

	ИТОГО:
	103 балла
	
	


Показатели эффективности деятельности  

Социального педагога 

	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Бал-лы 
	Примечание 

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	7 баллов – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	
	Результативность основной деятельности
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременное оформление различных социальных выплат воспитанникам
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Эффективность контроля за жильем воспитанников
	До 10 баллов
	
	

	
	
	Своевременное оформление необходимых документов воспитанников
	До 10 баллов
	
	

	
	Позитивные результаты деятельности соц.педагога
	Наличие \ отсутствие системы работы, проведение коллективных творческих дел
	Наличие системы работы, коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность - 7 баллов

Отсутствие - 0 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка воспитанниками
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества воспитанников, состоящих на различных видах учета
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Самовольные уходы воспитанников
	3 балла - при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения
	
	

	
	
	Организация и проведение профориентационной деятельности с воспитанниками
	До 5 баллов
	
	

	
	
	Организация и проведение постинтернатного сопровождения выпускников детского дома
	До 5 баллов
	
	

	
	
	Разработка и реализация программ социальной адаптации воспитанников
	До 7 баллов
	
	

	
	Организация взаимодействия в образовательном процессе
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность  качеством услуги
	4 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы дет.дома (район, город)
	
	

	
	
	Эффективная работа по организации социального партнерства в системе профилактики правонарушений
	До 10 баллов
	
	

	
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	6 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов – данный критерий отсутствует
	
	

	
	Выполнение санэпидрежима
	Содержание помещений и оборудования в надлежащем состоянии
	10 баллов - соответствие требованиям, отсутствие замечаний администрации
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	
	3 балла
	
	

	
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов
	
	

	
	Дополн. баллы
	На усмотрение комиссии
	
	
	

	ИТОГО:
	113 баллов
	
	


Показатели эффективности деятельности

иных  педагогических работников 

	
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов

	1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся

(мах. - 20)
	1.1Стабильно высокий уровень качества успеваемости (более 90%) обучающихся

	
	
	педагогическая нагрузка 1-9 часов
	3

	
	
	педагогическая нагрузка до 10-18 часов
	5

	
	
	педагогическая нагрузка до 18- 25часов
	7

	
	
	педагогическая нагрузка до 26 часов и выше 
	10

	
	
	1.2 Позитивная динамика уровня качества обучения



	
	
	педагогическая нагрузка 1-9 часов
	3

	
	
	педагогическая нагрузка  10-18 часов
	5

	
	
	педагогическая нагрузка  18- 25часов
	7

	
	
	педагогическая нагрузка  26часов и выше 
	10

	2
	Инновационное творчество

(мах. - 20)
	2.1Создание дополнительных образовательных программ, методических разработок, положений и других документов, регламентирующих деятельность в соответствии с программой развития
	3

	
	
	2.2Проведение открытых уроков, мастер-классов
	3

	
	
	2.3Публикации
	2

	
	
	2.4Участие в профессиональных конкурсах
	2

	
	
	2.5 Реализация инновационного проекта
	7

	
	
	2.6 Участие в мероприятиях Ресурсного центра по работе с одаренными детьми
	3

	3
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.д (в том числе дистанционных)

(мах. - 20)
	3.1Участие  обучающихся на олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.д.

не ниже регионального уровня
	5

	
	
	3.2Наличие призеров и победителей на олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.д

не ниже всероссийского уровня
	15

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

(мах. – 2)
	Участие в мероприятиях, проводимых для представителей родительской общественности

(не менее трех)
	2

	5
	Позитивное восприятие обучающимися, коллегами и родителями

(мах. – 5)
	Отсутствие жалоб на сотрудника со стороны обучающихся, коллег, родителей 
	5

	6
	Внеурочная деятельность

(мах. – 8)
	6.1 Руководство предметной кафедрой 
	3

	
	
	6.2 Участие в организации и проведении внеурочных мероприятий 
	5

	7
	Соблюдение нормативно-правовых требований к организации образовательного процесса

(мах. – 5) 
	7.1 Отсутствие нарушений инструкций по технике безопасности, противопожарной безопасности, требований антитеррористической защищенности 
	1

	
	
	7.2 Отсутствие  нарушений требований и сроков ведения документации
	1

	
	
	7.3 Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,5

	
	
	7.4 Отсутствие нарушений трудового законодательства
	0,5

	
	
	7.5 Отсутствие нарушений санитарно-гигиенических норм
	1

	
	
	7.6 Соблюдение требований по недопущению несчастных случаев 
	1

	8
	Участие (организация) в системных  исследованиях,  мониторинге индивидуальных достижений обучающихся

(мах. - 10)
	Работа с портфолио обучающихся, ведение электронного дневника, матрицы индивидуальных достижений, карт индивидуального развития, проведение психолого-педагогического диагностирования 
	10

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (мах. - 10)
	Заведывание кабинетом, оформление музея, информационных стендов, предоставления материалов для методического кабинета и сайта 
	10


Показатели эффективности деятельности делопроизводителя

	№
	Критерии и показатели
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие замечаний по ведению трудовых книжек
	33

	2
	Своевременное исполнение приказов на ПК
	33

	3.
	Своевременное и правильное ведение документации по делопроизводству
	35

	4
	Отсутствие замечаний по оформлению личных дел
	33

	5
	Отсутствие нарушений: исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка,  требований охраны труда, требований противопожарной безопасности.
	33 

	ИТОГО
	167


Показатели эффективности деятельности  

иных работников

	№ п/п
	Критерии эффективности
	Показатели оценки
	Вес показателя

(максимум баллов - 25)

	1.
	Обеспечение исполнения требований  санитарного законодательства, пожарной и электробезопасности,   охраны труда     в  образовательной организации
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	5 



	2.
	Своевременное и качественное ведение и предоставление необходимой текущей и отчетной документации в соответствии с должностными обязанностями
	Отсутствие замечаний, исполнительская дисциплина
	5

	3.
	Выполнение дополнительных работ (поручений и работ повышенной сложности), не предусмотренных должностными обязанностями
	Отсутствие замечаний, исполнительская дисциплина
	10

	4.
	Наличие обоснованных претензий на деятельность сотрудника
	Отсутствие жалоб  
	5


Показатели эффективности деятельности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, техника по ремонту аппаратуры

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние
	28

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	28

	3
	Своевременное выполнение обоснованных требований администрации, заявок на ремонт оборудования, коммуникаций (рабочий)
	28

	4
	Отсутствие замечаний по сохранности имущества, игрового оборудования на участках (сторож)
	28

	5
	Соблюдение:

· исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

· требований охраны труда;

· требований противопожарной безопасности.
	27

	6
	Выполнение индивидуальных поручений администрации, не входящих в должностные обязанности, сверхурочные работы в ДОУ (ремонтные, особо важные и срочные работы)
	28

	7
	Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	28

	Максимальное количество баллов
	195


Показатели эффективности деятельности плотника

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Количество баллов

	1
	Эффективная профилактическая работа по предупреждению неполадок
	39

	2
	Отсутствие нарушений и замечаний по результатам внутрисадовских проверок
	39

	3
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по результатам проверки
	39

	4
	Соблюдение установленной исполнительской дисциплины
	39

	5
	Качественный и  своевременный осмотр состояния малых форм, мебели
	39

	Максимальное количество баллов
	195


Примечание: за показатель  3.1 баллы устанавливаются сроком на один учебный год 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Не выполнены требования по отчётности, в том числе своевременно
	- 2

	2
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	- 2

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность зам. директора
	- 2


        Примечание: за показатели 1.1., 2.7., 3.1. баллы устанавливаются сроком на один учебный год 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации,  своевременной сдаче отчетов 
	- 2

	2
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2

	3
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей и педагогов на деятельность методиста 
	- 2


Показатели эффективности деятельности воспитателя

	№п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Динамика достижений воспитанников
	До 20

	1.1.
	Достижение воспитанниками  оздоровительного эффекта
	До 10

	1.2.
	Участие воспитанников в областных, городских, межлагерных, внутрилагерных конкурсах, выставках
	До 10

	2.
	Результативность инновационной деятельности, научно-методической, экспериментальной работы
	До 25

	2.1. 
	Составление плана воспитательной работы на смену и подведение итогов своей работы
	До 6

	2.2.
	Составление и подбор методических разработок воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.п.
	До 5

	3.
	Качественное исполнение функциональных обязанностей
	До 40

	3.1.
	Планирование и организация воспитательной деятельности  отряда
	До 6

	2.3. 
	Количественный анализ воспитательной работы 
	До 5

	2.4.
	Качественный анализ воспитательной работы в соответствии с основным направлением воспитывающей деятельности
	До 9

	3.2.
	Изучение особенностей развития, эмоционального самочувствия; склонностей, интересов, сферы дарований каждого ребенка, и  подбор для него определенного вида деятельности
	До 5

	3.3.
	Создание благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого воспитанника в отряде
	До 4

	3.4.
	Соблюдение детьми режима дня лагеря, порядка и чистоты в его помещениях
	До 4

	3.5.
	Организация подготовки и проведение массовых мероприятий согласно плану работы лагеря
	До 3

	3.6.
	Формирование у детей нравственных качеств юного гражданина, воспитание навыков культурного поведения, ответственного отношения к труду, уважения к правам человека; организация работы  по профилактике вредных привычек, формированию качеств личности, предусмотренных программой лагеря
	До 4

	3.7.
	Изучение с детьми правил безопасности жизнедеятельности, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, железнодорожных путях и в нестандартных ситуациях
	До 5

	3.8.
	Проведение с детьми инструктажей по безопасности во время проведения воспитательных мероприятий и пребывания в лагере с обязательной регистрацией в журнале инструктажей
	До 3

	3.9.
	Обеспечение безопасного проведения оздоровительного процесса:

- строгое соблюдение правил охраны труда, санитарных и противопожарных правил; 

- немедленное информирование  начальника лагеря об обнаружении у детей предметов и веществ, наносящих вред их здоровью (оружие, пожаро- и взрывоопасные предметы, устройства, яды, наркотические вещества); 

- принятие оперативных мер по оказанию первой доврачебной помощи
	До 6

	4.
	Исполнительская дисциплина воспитателя
	До 15

	4.1.
	Качественное ведение документации. Своевременная сдача отчетной документации
	До 7

	4.2.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	До 8

	
	Максимальное возможное количество баллов по критериям – 100 баллов
	


Показатели эффективности деятельности старшего вожатого 

	№п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Качественное исполнение функциональных обязанностей
	До 75

	1.1.
	Уровень развития коллектива на основе изучение вожатым индивидуальных способностей, интересов и склонностей детей 
	До 5

	1.2.
	Планирование собственной педагогической деятельности, обоснование целеполагания, определение перспективных направлений содержательного наполнения своей  работы
	До 5

	1.3.
	Управление воспитательно-оздоровительным процессом, организация собственной педагогической деятельности, жизнедеятельности в отряде, создание условий для реализации поставленных воспитательно-педагогических целей и задач
	До 5

	1.4.
	Оформление отрядного уголка и места отрядного сбора
	До 5

	1.5.
	Применение навыков прикладного творчества  (изготовление  поделок, сувениров, призов, дипломов и т.д.)


	До 5

	1.6.
	Анализ педагогических ситуаций и результат выхода из них через обоснованную оценку собственной педагогической деятельности
	До 5

	1.7.
	Организация, с учетом возраста детей, работы по самообслуживанию, соблюдению  требований охраны труда, участию в общественно полезном труде
	До 5

	1.8.
	Оказание помощи в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива
	До 5

	1.9.
	Взаимодействие с родителями детей или лицами, их заменяющимися
	До 5

	1.10.
	Проявление готовности действовать в интересах ребенка в экстремальных ситуациях
	До 5

	1.11.
	Самостоятельное повышение уровня профессионального мастерства и общекультурного уровня, стремление к расширению спектра знаний и овладению педагогическими технологиями, активное участие в работе педагогических советов
	До 5

	1.12.
	Планирование  и организация  жизнедеятельности детей и подростков в соответствии с режимом дня
	До 5

	1.13.
	Проведение работы по профилактике, укреплению и охране психического, физического и духовного здоровья детей, формирование у них здорового образа жизни
	До 5

	1.14.
	Разработка:

- содержательных идей с определением средств педагогической коммуникации, форм, методов и содержания деятельности, 

- коллективно - творческих воспитательных дел, мероприятий, сценариев, планов игр
	До 5

	1.15.
	Взаимодействие с детьми и коллегами по работе на основе «педагогики сотрудничества», регулирование межличностных отношений в отряде, сохранение положительного психо -эмоционального климата в детском коллективе
	До 5

	2.
	Исполнительская дисциплина воспитателя
	До 15

	2.1.
	Качественное ведение документации. Своевременная сдача отчетной документации
	До 7

	2.2.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	До 8

	
	Максимальное возможное количество баллов по критериям – 100 баллов
	


Показатели эффективности деятельности начальника лагеря

	№п/п
	Показатели
	Баллы

	
	Качественное исполнение функциональных обязанностей
	До 75

	1.1.
	Разработка и реализация программы летнего отдыха и оздоровления воспитанников
	До 10

	1.2.
	Проведение с педагогическим персоналом  и воспитанниками профилактической работы по предупреждению детского и подросткового травматизма, в том числе на дорогах и воде, предупреждению правонарушений, пожаров по причине детской шалости; инструктажей по охране жизни и здоровья, действиям в нестандартных ситуациях 
	До 10

	1.3.
	Ориентирование содержания организованного отдыха детей на оздоровление, развитие их творческого потенциала, гражданско-патриотическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	До 10

	1.4.
	Обеспечение участия воспитанников в муниципальных, областных, межлагерных, внутрилагерных  массовых мероприятиях 
	До 10

	1.5.
	Организация работы по участию в  межведомственной профилактической операции «Подросток» и операции «Внимание, дети!»
	До 10

	1.6.
	Оформление стенда «Потребительский уголок» для родителей, содержащего  информацию о программе лагеря, распорядке дня, услугах, представляемых лагерем, ожидаемых результатах по окончании смены, правилах внутреннего распорядка, советах и пр.
	До 10

	1.7.
	Соблюдение единого режима работы лагеря
	До 10

	
	Исполнительская дисциплина педагогического коллектива
	До 30

	2.1.
	Качественное ведение документации. Своевременная сдача отчетной документации
	До 15

	2.2.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	До 15

	
	Максимальное возможное количество баллов по критериям – 100 баллов
	


6. Заключительные положения



Примечание: максимальное возможное количество баллов – 100% средств, предусмотренных от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера работнику (в случае если работник фактически набрал баллов меньше предельного показателя – Х % средств, выплаты стимулирующего характера, определяются пропорционально к максимальное возможному количеству баллов).



Показатели эффективности деятельности работников, а также максимальные и минимальные показатели критериев для каждой категории работников учреждения утверждаются учреждением самостоятельно.



Рейтинговые таблицы формируются по итогам работы по набору баллов и выносятся на рассмотрение комиссии по распределении стимулирующего фонда.



Комиссию по распределению стимулирующего фонда в количестве 5 человек избирает трудовой коллектив, а руководитель учреждения издает приказ по учреждению.



В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива (уполномоченные, представители профсоюзной организации). Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению о производстве выплат стимулирующего характер.







