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1. Пояснительная записка
  Все мы - дети Природы. И с малых лет человек должен познавать её и непременно учиться любить, оберегать, разумно пользоваться, быть действительно созидающей, а не губительной частью мира; умело отдохнуть с пользой на здоровье. 
  Воспитание экологической культуры – долгий, непрерывный путь формирования правильных способов взаимодействия с природой. 
  Пришкольный лагерь “Зеленый город” как раз поможет неторопливо и бережно ввести ребенка в мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию. Непосредственное включение учащихся в природоохранную и просветительскую 
деятельность 
необходимо 
для формирования личности, способной жить в гармонии с природой. 
      Программа «Зелёный город» разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами, определяющими образовательную стратегию государства и требования к содержанию и структуре программ дополнительного образования.
      Актуальность данной программы состоит в том, что в современном мире проблемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер, сохранение среды  приобретает первостепенное значение. Чем больше детей будут рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся усилия общества и города по ее охране.
     Отличительной особенностью данной программы является то, что работа будет строиться в абсолютно новом направлении и ставить новую целевую установку. Экологическое воспитание и формирование у обучающихся активной социальной позиции, приносящей пользу людям и обществу, считаются сегодня одними из важнейших аспектов социализации личности. 
   Новизна данной программы заключается в том,   весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью в соответствии  с заявленным направлением: экологические игры, беседы с сотрудниками экологической сферы, экскурсии. Все мероприятия разработаны таким образом, чтобы были включены все участники программы, где они решают поставленные задачи самостоятельно или коллективно. 
        Направленность программы – естественнонаучная. 
        Адресат программы – мальчик и девочки в возрасте 6-14 лет, в количестве 50 человек; родители воспитанников; социальные партнёры (бассейн, СЮТ, ЦРТДЮ, библиотека, ДК «Металлург»).
Цель программы: формирование у детей глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой. 
 Задачи: 
1. Развивать бережное отношение к природе; 
2. Расширять знания о флоре города Новотроицка; 
3. Формировать у воспитанников активной жизненной позиции в области охраны природы;  
4. Прививать навыки здорового образа жизни, укрепление здоровья; 
5. Включить ребёнка в различные виды деятельности с учетом его возможностей и интересов; 
6. Освоить доступные методы исследований и наблюдений в природе. 
7. Научить сотрудничеству в проводимых мероприятиях.
Ожидаемые результаты 
1. Развитие бережного отношения к природе с помощью теоретических знаний; 
2. Расширение знаний о флоре и фауне города Новотроицка; 
3.Формирование у воспитанников активной жизненной позиции в области охраны природы;  
4. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья; 
5.Включение ребёнка в различные виды деятельности с учетом его возможностей и интересов; 
6.Освоение доступных методов исследований и наблюдений в природе.
7. Умение сотрудничать в коллективе.
  Принципы реализации программы
Принцип гуманистической ориентированности
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;
оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.
Принцип  учёта индивидуальных особенностей
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
 активное участие детей во всех видах деятельности.
 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;
 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений,        происходящих в его организме и психике
Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
    доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном    на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
    в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Принцип личностного Я
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
при развитии детского самоуправления;
при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.
при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.
     Методы реализации программы
Основными методами организации деятельности являются:
· Метод игры и игрового тренинга – викторины «Зелёная аптека»  (игры и викторины отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы) – бал именинников, вечер этикета;
· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);
· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
· Метод поощрения
      Формы организации деятельности 
  - беседы («Осторожно – огонь!», наблюдение «Школьный сад»)
  - конкурсы рисунков «»Я здоровый человек», плакатов «Экология»
 -  утренники («Шар-Ах, Шоу!»)
 -  экскурсии (в городской парк)
 -  тренинги («Мой характер»)
 -  ролевые, интерактивные игры («Летняя карусель»)
 -  дискуссии («Книги об экологии»)
 -  соревнования, эстафеты («Зов джунглей»)
 - КВН
 - фестивали «Сокровища острова животных»
       Развитие детского самоуправления
Малый совет города: Командиры обществ.
Вдохновители  -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга;
Мыслители – отвечают за подсчёт орденов, осуществляют мониторинг достижений;
Чистюли - отвечают за санитарное состояние города;
Лекарь (физорг)
Комментаторы (редколлегия)
Следопыты – отвечают за трудовой десант в городе;
Отряд особого назначения (ООН) – отвечает за правопорядок в городе.
 
Структура самоуправления 
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Система мотивации и стимулирования
    Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря.

     Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый житель может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены.
    За активное проявление себя в чём-то участники смены получают бонус определённого цвета. Таким образом, каждый житель Зеленого города в течение смены собирает свою Радугу достижений, получая разнообразные ордена.
Красный – активность в общелагерных мероприятиях;
Оранжевый – активность в отрядной деятельности;
Жёлтый – активность в спорте;
Зелёный – активность в труде;
Голубой – чистоплотность, опрятность;
Синий – дисциплинированность;
Фиолетовый – творчество.
Самым успешным жителям Зелёного города вручаются грамоты, и благодарственные письма родителям. Учёт бонусов ведётся Мыслителями, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений, подводят итоги на собраниях Советов лагеря.
              Образовательная деятельность
Цель программы: создать условия для развития экологической культуры     подрастающего поколения, становление такого отношения к окружающей среде.
Учебно – тематический план «Среда обитания» в рамках программы
	Тема
	Количество часов

	
	теория
	практика

	1.Наука «экология»
	1
	1

	2. Вода на Земле
	1
	1

	3. Царство растений
	1
	1

	4. Друзья наши меньшие
	1
	1

	5. Здоровый образ жизни. Что мы едим
	1
	1

	6. Опасная химия и здоровье человека
	1
	1

	7. О мусоре и НЕ мусоре. Загрязнение окружающей среды
	1
	1

	8. Жизнь в лесу
	1
	1

	9. Человек и природа
	1
	1

	Итого
	9
	9


Занятие №1
Теория : Определение слова «Экология»
Практика: Просмотр видеофильма «История возникновения науки»
Занятие №2
Теория: Значение воды в экологии
Практика: Определение  качества питьевой воды
Занятие №3
Теория: Растительный мир Оренбургской области
Практика: Пересадка растений в школьном саду
Занятие №4
Теория: Дикие и домашние животные, их виды и приносимая человеку польза
Практика: Просмотр фильма «Животные в нашей жизни»
Занятие №5
Теория: Что такое ЗОЖ. Правильное питание – залог ЗОЖ. Фастфуд
Практика: Беседа о ЗОЖ с медицинским работником школы
Занятие №6
Теория: Химические элементы, находящиеся вокруг нас, последствия.
Практика: Конкурс рисунков «Ядовитые вещества»
Занятие №7
Теория: Мусор – это… Знаки против мусора. Импортный мусор. Переработка мусора. Загрязнение рек, озёр и океанов
Практика: Трудовой десант
Занятие №8
Теория: Типы лесов. Растения, формирующие лес. Структура леса. Леса умеренных широт. Типы лесов. Лес как планетарное явление
Практика: Экскурсия в лес, очистка леса от мусора
Занятие №9
Теория: Природа - колыбель человечества. Загадка появления человека. Человек - животное,
обладающее разумом. Будущее человека, может ли человек выжить без природы.
Практика: Экскурсия в городской музей. 
Факторы риска
	Факторы риска
	Пути преодоления

	Низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.) 

	Неблагоприятные погодные условия 
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия) 

	Конфликтные ситуации в лагере
	Работа психологической службы лагеря (тематические занятия, консультации, тренинги)
Организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива

	Несоответствие сюжета смены возрастным особенностям участников
смены
	Корректировка программы смены
Использование методик стимулирующих развитие самодеятельности


2. Содержание программы смены
Модель игрового взаимодействия
   Игровая модель смены – это игра, в которой участвует весь лагерь на протяжении всей смены. Смена построена в форме сюжетно-ролевой игры.
   План смены представляет собой карту « Мир экологии». Каждый день имеет своё название (День Птиц, День Леса, День Земли, День Воды и т. д.), которое определяет направление деятельности всего лагеря. Например, в День Леса все мероприятия должны быть так или иначе связаны с Лесом: «Деревянная зарядка», «Завтрак Лесничего», КТД «Природа и красота», библиотечный час «Сказки леса» и т.п. 
Ход реализации программы
   Программа рассчитана  на апрель-июнь 2022 года и раскрывает следующие этапы и сроки реализации:
  I этап.  Подготовительный – апрель – май 2022 г.
  II этап. Организационный – 29.05. 2022г.
  III этап. Основной – 01.06  по 30.06 2022г.
  IV этап. Заключительный – 30.06. 2022 г.
   I этап.  Подготовительный – апрель – май 2022 г.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
       •  проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; •   издание приказа по школе об открытии пришкольного летнего лагеря дневного пребывания;
       •    разработка программы деятельности пришкольного летнего лагеря с дневным пребыванием детей «ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОД»;
      •    подготовка методического материала для работников лагеря;
       •  отбор кадров для работы в пришкольном летнем лагере;
      •  составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
      •    комплектование отрядов.
 II этап. Организационный – 29 мая 2022 г.
  Основной деятельностью этого этапа является:
     - встреча детей, проведение бесед по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
    - запуск программы «ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОД»;
    - знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
    - выявление и постановку целей развития коллектива и личности;
    - сплочение отрядов;
    - подготовку к дальнейшей деятельности по программе.
 III. Основной этап – 01.06 по 30.06. 2022г.
Данный этап включает реализацию основных положений программы. 
Участники  летнего экологического  лагеря дневного пребывания:
         - познают, отдыхают, трудятся;
         - делают открытия в себе, в окружающем мире;
         - помогают в проведении мероприятий;
        - учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
        - развивают способность доверять себе и другим;
        - укрепляют свое здоровье;
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с экологической тематикой,  здорового образа жизни, выставку рисунков,  поделок. 
          IV. Заключительный этап – 30 июня 2021 г.
Основной идеей этого этапа является:
       • подведение итогов смены;
       • анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего профильного экологического лагеря в будущем.
 
План-сетка смены
	№ 
	Направления 
	Мероприятия 
	Дни проведения 
	Ответственные 

	1
	ДЕНЬ ЗНАКОМСТВ  
День защиты детей
	1.Торжественная линейка. Открытие лагеря. 
2. Ознакомление с планом работы лагеря, инструктаж по ТБ. 3.Подготовка к открытию лагеря. «Все мы разные!» 
4. Мой край родной – игра путешествие
 
	1-ый день  
	Начальник лагеря, воспитатели 

	2 
	ДЕНЬ ОТКРЫТИЙ  
	1. Беседа «Правила поведения в лесопарках, у водоёмов», «Осторожно – огонь!»
2. Выбор командиров в отрядах. Презентация каждого отряда. 
3. Спортивный час. 
	 2-ый день 
	Воспитатели 

	 3. 
	День
ПОСВЯЩЕНИЯ
В ДРУЗЕЙ
ПРИРОДЫ
(запуск экологического
направления смены)
	1. Виртуальная 
экскурсия 
в ботанический сад. 
2. СРП «Шар-Ах, Шоу!». 
3. История города Новотроицка 
4. Игра-викторина «Знаешь ли ты животных?» 
 
	3-ый день 
	Воспитатели

	4. 
	ДЕНЬ  ЛЕСА
	1.МЗ «Зелёная аптечка» (1 Помощь при укусах насекомых) 
2. Библиотечный  час «Сказки леса» 
3.Подвижные игры на свежем воздухе. 
4.Конкурс рисунков. 

	4-ый день  
	Воспитатели,  библиотекарь 

	 5. 
	ДЕНЬ 
ВОДЫ 
	1. Беседы о реках родного края, их обитателях, значении водоёмов в экосистеме. Инструктаж по ТБ  « Правила поведения на воде».  
2. Экскурсия в школьный сад. 
3. Спортивный час. 
4. Игра-викторина «Зелёная аптека»
5. Они сражались за Родину! 
  
	5-ый день 
	Воспитатели. 
  

	6 
	ДЕНЬ  
РАСТЕНИЙ 
	1. Беседа «Значение озеленения территории школы. Влияние на здоровье школьников деревьев и кустарников». 
2. Посадка, пересадка цветов на школьной клумбе. 
3.Круглый стол по обсуждению достигнутых результатов. 

4. Конкурс  рисунков, подделок.  
	6-ый день 
	Воспитатели 


	7. 
	ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ 
	1. Беседа «Почему здоровым быть модно» 
2. Конкурс на проведение самой весёлой зарядки
3. Конкурс рисунков «Я здоровый человек» 
4. Трудовой десант. 
5. Служу России! Встреча с УБД
	7-ой день
	Воспитатели 

	8. 
	ДЕНЬ 
ЭКОЛОГА 
  
	1.Беседа «Экология и состояние организма». 
2. Беседа фельдшера о здоровье «Профилактические прививки - «За» или «Против»? и «Чем опасны клещи». 
4. «Наши земляки – герои!» - МВК  

5. Практическое занятие по безопасности жизнедеятельности. 
	8-ый день 
	Воспитатели 

	 9. 
	ДЕНЬ 
ЗЕМЛИ 
	1. Экологическая игра « Земля - наш дом родной» 
2. Трудовой десант «Сделаем нашу улицу чище!»   
3. Песни, с которыми мы победили
4. Конкурс агитбригад «Мы дети Земли» 
	9-ый день 
	Воспитатели,  библиотекарь

	10. 
  
	ДЕНЬ 
ЖИВОТНЫХ 
	1.Конкурс рисунков: « Лето в лагере». 
2.Спортивная программа «Безопасное колесо». 
3.Экскурсия в библиотеку. 
 
	10-ый день 
	Воспитатели 

	11. 
	 ДЕНЬ  
ПТИЦ 
	1.Конкурс «Полна загадок чудесница - природа». 
2.Экологический КВН. 
3.Викторина «Я горжусь своим городом 
	11-ый день 
	Воспитатели 

	12. 
	ДЕНЬ 
 РЫБ 
	1. Праздничная программа «Как это было» 

2. Конкурс рисунков «Дети против наркотиков»
3. Экскурсия по сбору природного материала для поделок. 
4. Подготовка к фестивалю 
«Экология и мы». 
  
	12-ый день 
	Воспитатели 

	13. 
	ДЕНЬ       
МУЗЫКИ
	1.Музыкальный калейдоскоп «Сокровища музыкального острова» 
2.Соревнования по мини футболу. 
3.Конкурс экологического плаката 

4. Конкурсно - игровая программа «Жизнь военной Москвы»
	13-ый день 
	Начальник лагеря, воспитатели 

	 14. 
  
	ДЕНЬ 
 МОДЫ 
	1.Конкурс  летней одежды «Из леса вестимо»
2.Спортивная эстафета. 
3. Мой город на карте 
	14-ый день 
	Воспитатели 

	15. 
	ДЕНЬ  
ДОМА 
	1. Конкурс поделок из природного материала 
2. Уход за цветами на пришкольном участке. 
3. 3. Познавательный турнир «Умники и умницы" 
	15-ый день 
	  Воспитатели 

	16. 
	ДЕНЬ РОДНОГО КРАЯ 
	1.ТП «Женщины на войне!» 
2. Спортивный час. 
3.Просмотр фильма  «Чудо вокруг нас». 
4.Защита экологических плакатов 
	16-ый день 
	Начальник лагеря, воспитатели 

	17. 
	ДЕНЬ КРАСНОЙ 
КНИГИ 
 
	1. Презентация «По страницам  Красной Книги». 
2. Танцевальный марафон. 
3. Подвижные игры на свежем воздухе. 
4. Фестиваль «Чистота в нашем городе».  
	17-ый день 
	Начальник лагеря, воспитатели 

	18. 
	ДЕНЬ ПАМЯТИ 
	 1.Митинг у Памятника

 2. Конкурс стихов о Родине

 3. Конкурс рисунков «А мы с тобой воны не знали»


	18-ый день 
	Начальник лагеря, воспитатели 

	19. 
	ДЕНЬ ТИМУРОВЦА 
	1. Акция « Ветеран живет рядом», оказание посильной помощи  труженикам тыла по уборке территории. 
2. Викторина «Реки и озера Оренбургской области». 
3. Пионербол. 
	19-ый день 
	Воспитатели 

	20. 
	ДЕНЬ БИБЛИОТЕКИ 
	1. Посещение библиотеки «Книги о здоровье» 
2. Беседа «Качество продуктов, которые мы потребляем». 
3. Праздничная программа «День именинника».  
 4.Встреча с труженниками тыла
	20-ый день 
	Воспитатели 

	21. 
	ДЕНЬ ЗАКРЫТИЯ 
	1. Подготовка к закрытию лагеря. 
2. Подведение итогов соревнования между отрядами. 
3.Торжественное закрытие лагерной смены.  Награждение.  
 
	21-ый день 
	Воспитатели и начальник лагеря 


Условия реализации программы
Кадровый состав ДОЛ «Зелёный город» при МОАУ «СОШ №10»
	№
	ФИО сотрудника
	Должность
	Образование
	Категория
	Стаж

	1
	Давлетбакова Лия Радиковна
	Начальник лагеря
	ВП
	ВК
	12

	2
	Гайдай Ирина Владимировна
	Воспитатель
	ВП
	1К
	6

	3
	Любарская Снежана Олеговна
	Воспитатель
	ВП
	БК
	1

	4
	Анищенко Мария Александровна
	Воспитатель
	ВП
	БК
	1

	5
	Жиган Полина Николаевна
	Воспитатель
	ВП
	БК
	1


Информационно-методическое обеспечение программы
1. Наличие программы деятельности  лагеря, плана работы отряда, плана-сетки лагерной смены.
2. Должностные инструкции всех участников процесса.
3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены.
4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
5. Проведение планёрок.
6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
   Игровой замысел игры увлекателен, интересен для детей и  предполагает, что дети будут бережно относиться к природе, обретут новых друзей, проявят лидерские качества и укрепят  духовные ценности. Программа летнего школьного оздоровительного лагеря «Зелёный город», построенная в форме игры – путешествия и тематическая лагерная смена, дадут положительные результаты, так как эта форма близка детям по возрастным и познавательным возможностям. 
Ресурсное обеспечение программы
   Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
Материалы для оформления и творчества детей.
Наличие канцелярских принадлежностей.
ИКТ-технологии.
Призы и награды для стимулирования.
	
	Применение

	Кабинеты
	Игровые комнаты

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия

	Столовая
	Завтрак, обед

	Пришкольный участок
	Организация ОПТ

	Близкое нахождение зеленых массивов
	Развитие и оздоровление детей


Оценка эффективности программы
Система показателей оценки качества реализации программы
На детском уровне:
- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены;
На родительском уровне:
- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря;
На уровне администрации лагеря:
- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов
образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря;
Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы: 
1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 
2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности; 
3. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений; 
4. Экран настроения; 
5. В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах реализации программы, подготовлены фото и видео материалы; 
6. Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой;
Система обратной связи
СМИ, итоги анкетирования, школьный сайт и школьная газета «Относительно нас», закрытие лагерной смены.
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