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Ha 2012-2015roas!

Ha ocnoBanmu myHkToB 1.1, 5.10 OrtpacneBoro pernonainbsHoro CoraureHus
Mexnay MunucrepctBoM obpasoBanust  OpenOyprekoif obmact u OpeHOyprekoit
obmactHOM oOmiecTBeHHOM opraHm3auuu IIpodcoro3a paGOTHHKOB — HAPOTHOTO
obpasoBanns i Hayku P® nHa 2012-2015 ronel m  myHkTa 5.6 ropoxckoro CorameHus
MeXIy aJIMHHHCTpalliedl MyHHIMIanibHOro obpasoBaHus ropoj Hosorpouik,
ynpaBneHHeM 00pa3oBaHWs aIMWHHUCTPAlMH MYHUIUIANEHOTO 00pa3oBaHUS T[OPOR
HoBorpouuk u HoBoTponukoil ropozckoii opranmsanueii IIpodcorosa paGoTHHKOB
HaponHOro obpasopaHus M Hayku P® «O B3aumozeiicTBuM B céepe COLMAIBHO-
TPYZOBBIX OTHOLIEHHH U COLMANBHOM 3aIUThl HaceleHus Ha 2012-2015 roxs»
CTOPOHBI — TUPEKTOP MyHUIUIIATEHOIO  00IIe06pa30BaTeIbHOTO GIOIKETHOTO
yupexxaerust «COILL Ne 10 . HoBorpowunka», 3a3opkiHa 3uHanna AJleKcaHAPOBHA U
nepBUYHas MPO(COO3HAs OPraHU3alHsl MyHHIUIIAIEHOIO 06111e00pa30BaTeILHOIO
6romketHoro yupexaenus «COIL Nel0 r. HoBoTpounuka», B JHIe €€ npencenaress
Apucosoii H.H. - 10roBopuiuce:

BHecTH jomonHutensHo B paspen Il «Omnara tpyma u HOpMBI Tpyga» myHKT 3.14
CJIE/YIOMIETO CONEPIKAHMS:

NpPOM3BOAUTL OIUIATY TPyAa IMeJarorH4ecKHX paGOTHHKOB C y4eToM
HMerollelics KBaJIH(PHKAIHOHHON KaTeropHH 3a BbINOJHEHHE MeJarorHuecKoi
paboTel MO JOJKHOCTH ¢ APYrMM HaHMEHOBAHHEM, MO KOTODPOi He YCTaHOBJICHA
KBATHQHKAIHOHHAS KATEropHsi, B CJIy4asx, MpPeIyCMOTPEHHbIX B NPHJIOKEHHH
Ne 1 K KONIEKTHBHOMY [IOTOBOpY, a Takxe B JPYrHX cCJydasiX, €CJaH IO
BBINOJIHSIEMOI paGoTe coBnagaioT Npoduin paboTsl (AesATEILHOCTH);

B [eJfX MATePHAJbHOH MOAJEPKKH MeJarorHieckKux padOTHHKOB, Y
KOTOPBLIX B MEPHOJ HAXOKISHHS B OTHYCKe IO YXOAy 332 peGeHKOM 0 HCIOJHeHHust
HM BO3PacTa TPex JIeT HCTEK CPOK AeHCTBHS KBaJH(HKANMOHHON KATEropuH,
NPOH3BOMUTD OIIATY TPYJAA ¢ y4eToM HMeBIlelics KBaH(HKANHOHHOH KaTeropuu
HA TepHOA NOArOTOBKH K AaTTeCTAHH [Jsi YCTAHOBJIEHHSI COOTBETCTBHS HX
TpeGOBAHHSAM, NpeAbSABIAeMbIM K KBaJH(QHKANHOHHOH KATETOpHH H ee
NpOXOXIEeHHsl, HO He Gojee 4eM Ha OJMH TOA NOCJe BBHIXOJA H3 YKA3aHHOIO
OTITyCKa;

B CJy4Yae HCTEYEHHsl y NeIarorH4ecKoro paGOTHHKA Nepel HACTyIUIeHHEM
NeHCHOHHOro BO3pacTa (’KeHLIHHAM - 55 J1eT, My:K4HHaM - 60 J1eT) cpoka aeifcTBHS
KBaTHQHKANHOHHON KATErOPHH COXPAHATHL OMJIATY TPYJa € Y4eTOoM HMeBLIeiics
KBATHHKANMOHHOM KaTeropnu 0 AHs HACTYIUIeHHsI NEHCHOHHOIO BO3pacra, HO
He Gosiee YeM Ha OJMH Ioj;

0cBOGOXKAATH B CJydYae MOJYYeHHs! MOYETHBIX 3BaHHH, HAYHHAIOIHXCH €O
€10Ba «3aciy:KeHHbIi1», OT NPOXOKIACHHsI SKCNePTHOH ONEHKH Kaable NATH JeT



[image: image3.jpg]neJaroruyeckux paGoTHHKOB 00pa30BaTe/IbHBIX yUpexIeHHii 06;1acTu B npouecce
arrecTalMd /Uil YCTAHOBJEHHS COOTBETCTBHSfl YPOBHS HX KBaJH(HKANHH
TpeGoBaHuAM, NPeAbABASAEMBIM K KBaJTH()HKANHOHHBIM KaTeropusiM (mepBoii uiu
BBICINEH);

0CB06OKIATH OT NMPOXO:KACHHS IKCNEPTHOH OUEHKH B CiIy4ae MOJyYeHHS
Harpaasl  MJH  noGeibl B KOHKypce  NeJarorHyecKHx  paGOTHHKOB
0o0pa3oBaTe/bHBIX yupexaeHnii (oprammsaunusix) obgacTH (32 Kaxiaylo —
€IHHOXK/IbI) B MpoHecce aTTECTAHH /ISl YCTAHOB/ICHHS COOTBETCTBHSI YPOBHSl HX
KBAIMQHKANMHM  TpeOOBaHUAM, NpeIbABISEMbIM K  KBaJH()HKAIHOHHBIM
KaTeropusiM (mepBok MJIKM BbicHIel) B cTyyasx:

— MOJYYeHHSl TOCYIAPCTBeHHBIX HArpaj 3a JOCTHTHYTbIe pe3yJbTaThbl
00pa3oBaTe/ILHOIi 1esiTeJIbHOCTH (MeaJib, OpAeH);

— nobepl HA 00/1ACTHOM, MeKPerHOHAJbHOM HJIH BCEPOCCHIICKOM 3Tamax
KOHKYpPcoB (0aMMNHaA) npodeccHOHAJBLHOIO MacTepeTBa, B TOM 4YHCIe B
HOMHHAIMSAX;

— nobeabl B KOHKYpce Jy4lHX yunreieii Poccuiickoii @enepanun B pamkax
peaJiu3aliH NPHOPHTETHOTO HAIHOHAILHOIO NpoekTa «O6pasoBanne»;

— HarpakIeHHsi HArpyIHbIM 3HAKOM, Ha3BaHHe KOTOPOr0 HAYHHAETCS CO
c0B «IloyeTHbIit paGOTHHK»;

- HarpakJeHHsi 3HAYKOM, Ha3BaHHe KOTODOr0 HAYHHAETCS CO CJIOBA

«OTIHYHHK».

Peanusanys BIIEyKa3aHHEIX Mep OCYHIECTBIAETCS B mpenenax (OHIa OmnaTsl
TpyZa 0Opa3oBaTeNbHbIX yIPeKACHH Ha COOTBETCTBYIOLIHI (PUHAHCOBBIN IO,
Hacrosimee [lonojiHeHHe K KOJLJIEKTHBHOMY 0rOBOpPY BCTYNaeT B CHJIY C MOMEHTa
TIOATIHCAHMUS €r0 CTOPOHAMH.

Ioanucn cropon:

Apucosa H.H. Oé h e b

«__» 2012r. «_ » 2012r.





Приложение 1

к коллективному договору

муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения 

 «СОШ №10 г.Новотроицка» 

  на 2012-2015годы
Рекомендации о закреплении в территориальных

соглашениях, в коллективных договорах положений об оплате труда

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим

наименованием, по которой не установлена квалификационная

категория, а также в других случаях

В территориальных соглашениях, в коллективных договорах рекомендуется закреплять положения об оплате труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам  в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г.         № 209 (зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г., регистрационный №16999), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:


- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательного учреждения;


- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной категории;


- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы  в следующих случаях (а также в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при

оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности,

указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель;

Воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа);

социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия    по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор       основ безопасности жизнедеятельности, допризывной

подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей  в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физ воспитания); преподаватель физкультуры (физ воспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной

специальности; инструктор по труду; старший

педагог дополнительного образования, педагог

дополнительного образования (при совпадении

профиля кружка, направления

дополнительной работы профилю работы

по основной должности)

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель

логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель

(независимо от преподаваемого предмета либо

в начальных классах) в специальных

(коррекционных) классах для детей

с ограниченными возможностями здоровья;

воспитатель, педагог дополнительного

образования, старший педагог

дополнительного образования (при совпадении

профиля кружка, направления дополнительной

работы профилю работы по основной

должности)

	Учитель музыки общеобразовательного

учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины

образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного

учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной

школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; концертмейстер.

	Преподаватель детской

музыкальной, художественной

школы, (школы искусств,

культуры); концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного

учреждения либо структурного подразделения

образовательного учреждения, реализующего

общеобразовательную программу;

преподаватель музыкальной дисциплины

образовательного учреждения среднего

профессионального образования либо

структурного подразделения образовательного

учреждения, реализующего образовательную

программу среднего профессионального

образования

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания);

преподаватель физкультуры (физвоспитания);

инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры

(физвоспитания); преподаватель

физкультуры (физвоспитания);

инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель


	Преподаватель образовательного

учреждения начального или

среднего профессионального

образования либо структурного

подразделения образовательного

учреждения, реализующего

образовательную программу

начального или среднего

профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины)

общеобразовательного учреждения либо

структурного подразделения, реализующего

общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательного

учреждения либо структурного

подразделения, реализующего

общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины)

образовательного учреждения начального или

среднего профессионального образования,

структурного подразделения образовательного

учреждения, реализующего образовательную

программу начального или среднего

профессионального образования
















